
チームの一員として愛される社会人になるために 

対象：  外国人新入社員 

期間：  １．５日間 

研修のコンセプト 「相互理解」 

新しい環境に飛び込むことは、誰であっても多少なりとも不安が付きまとうものです。 

それが外国であればなおのこと、その不安な気持ちを胸に社会人としての第一歩を踏み

出す外国人社員様、わからないことをどう解決すべきかさえわからないかもしれません。 

外国人社員様が日本語と日本企業文化を理解し、スムーズに社会人としてスタートするた

めの研修を行います。 

 

当社の強み 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

研修プログラム 

 

 

 

 

◆ 新社会人となる外国人社員が対象 

◆ ロールプレイ（以下ＲＰ）などの実践練習で、一日の仕事の流れを体験 

◆ 項目ごとに確認テストを行い習熟度を評価、上司様向けコメント込みのカルテ作成 

日本語研修  

仕事で使う最低限の日本語をマスターする 

仕事の話し方 ／ 仕事の質問の仕方 ／ 日本企業文化 等 

【実践／確認】 聞き間違い回避練習 ／ 異文化理解テスト 等 

マナー研修  

配属されても戸惑わないビジネスマナーを身につける 

一日の仕事の流れ ／ 身だしなみ ／ 仕事上の NG行動 等 

【実践／確認】 身だしなみ確認テスト ／ 仕事場面ごとの日本語表現テスト 等 

日本語能力チェック 

業務上必要な日本語能力をチェックする 

聴解力テスト ／ 会話力テスト ／ 読解力テスト 等 

【実践／確認】 所要時間３０分の日本語テスト３つ ／ 講師との個人面談  

日本語教師 

経験豊富な日本語教師による外

国人・日本人同時指導 

 

カスタマイズ 

研修項目、研修内容を貴社専用

に特別カスタマイズ 

 

アウトプット 

実践練習を重視、受講生の評価

を貴社ご担当者様にご提供 

 

日本語

教師 

アウト

プット 

カスタ

マイズ 

マナー研修 

●一日の仕事の流れ 

●仕事のルール 

●身だしなみ 等 

日本語研修 

●挨拶 

●指示を聞く 

●質問をする 等 

日本語能力チェック 

●聴解力 

●会話力 

●読解力 等 


